
 

 

 

 
Wir sind ein weltweit tätiges Unternehmen im Bereich Umweltmesstechnik, Prozessanalytik und Luftgütemessung mit Sitz 
in Wiener Neustadt. Als innovativer Produktionsbetrieb sind wir auf die Herstellung und Verarbeitung von hochwertigen 
elektronischen Messgeräten im Umweltmesstechnikbereich spezialisiert. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

(Junior) Buyer/Procurement Specialist (m/w/d) 
 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst: 

➢ Gesamter Beschaffungsprozess (Bauteile & Standardkomponenten Maschinenbau/Elektrotechnik) für Produktion & 

Projekte 

➢ Lieferantenauswahl, Angebotseinholung, Preisverhandlungen 

➢ Überwachung der Liefertermine, proaktive Maßnahmen bei Verzögerungen 

➢ Unterstützung von Logistik & Order Administration 

➢ Schnittstelle zwischen Projektteam, Lieferanten, Produktion, Verkauf und Kunden 

➢ Reklamationsmanagement, allgemeine Korrespondenz 

Ihr Anforderungsprofil: 
➢ Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, HAK, FH, Uni) 

➢ Berufserfahrung in ähnlicher Funktion ist von Vorteil, aber kein Muss 

➢ Sicherer Umgang mit MS Office, und ERP-Systemen 

➢ Kenntnisse im Bereich MSR, SPS, CAD/CAE vorzugsweise Solid Edge (2D) 

➢ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Freude an internationalen Projekten 

➢ Analytische Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe und übergreifendes Denken 

➢ Kundenorientierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

Wir bieten: 

• Angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien und flexibler Zeiteinteilung 

• Sicheren Arbeitsplatz in einem dynamischen Team 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachstumsorientierten Unternehmen 

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Selbständiges und aufgabenorientiertes Arbeiten 

• Raum für Verantwortung, kreative und innovative Ideen sowie Mitgestaltung 

• Eine umfangreiche Einarbeitung, die Sie auf Ihre neuen Herausforderungen gut vorbereitet 

• Zielgerichtete Aus- und Weiterbildung im Rahmen des Jobs 

• Eine auf Offenheit und Vertrauen begründete Unternehmenskultur 

• Zusätzliche Pensionsvorsorge 

• Parkplatz 

• Wir bieten ein Jahresbruttogehalt von EUR 39.200,- auf Vollzeitbasis (38,5 h). Bei entsprechender Qualifikation oder 
Berufserfahrung wird das Gehalt dementsprechend angepasst. 

 

Sie sind ein motivierter Teamplayer, sind kommunikativ, verfügen über eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise? 

Dann sind Sie bei uns richtig! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an                                                    

Fr. Silvia Bozecski-Polatschek, Abteilung HR, unter sb@jct.at. 

https://jct-gs.com/de/ 
 
Wir erlauben uns, Ihre Bewerbung ab Einlangen für einen Zeitraum von 12 Monaten in Evidenz zu halten. Ihre Bewerbungsunterlagen 

können auf Verlangen jederzeit gelöscht werden. 
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